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Mectaglias o Oroal Mot Civite

1* Settore AA.GG. — U.D.E. — Sviluppo Locale

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
MONOCRATICO TRIENNIO 2018-2020. | |

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RENDE NOTO
Il Comune di Bltetto in esccuzione del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi, nonché della determinazione n. 544 del 21.11.2017, intende procedere affidamento
dell'incarico di componente del nucleo di valutazione (N.d.V.) in forma monocratica.

Il NUCLEO DI VALUTAZIONE ¢ istituito presso il Comune di Bitetto in forma monocratica
(Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n°® 131 del 07.11.2017) ed &
pertanto costituito da un unico soggetto esterno in possesso dei requisiti di seguito specificati.

11 NUCLEO DI VALUTAZIONE rimane in carica per 3 (tre anni) decorrenti dalla nomina e puo
essere confermato per un solo ulteriore triennio ‘consecutivo. La nomina avra decorrenza
dall'accettazione formale dell'incarico.

I soggetti interessati, potranno far pervenire la propria manifestazione di interesse in conformité alle
condizioni ¢ modalita di seguito riportate.

OGGETTO DELL'INCARICO

La prestazione oggetto dell'incarico consiste nell'esercizio di tutte le funzioni e dei comp1t1 attribuiti
al nucleo di valutazione. .

L'incarico costituisce prestazione professionale di lavoro autonomo, ai sensi e per gli effe’m di cui
all'art, 2222 del codice civile ed esclude qualsiasi forma di lavoro subordinato.

COMPETENZE DEIL NUCLEQ DI VALUTAZIONE

Le funzioni del Nucleo di valutazione hanno riguardo sia ad aspetti metodologici che di verifica,
garanzia e certificazione del sistema di performance management del Comune.

Ai sensi dell’art. 47 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il Nucleo di
valutazione svolge funzioni di supporto alla definizione, alla valutazione del funzionamento ¢ alla
eventuale manutenzione del sistema di performance e dei sottosistemi che lo compongono ed ha il
compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse del Comune, nonché la
congruenza dei risultati gestlonah con gli indirizzi e gli obiettivi politici di programmazione. ‘
Determina anhnualmente i parametri di riferimento del controllo anche sulla base delle indichzioni
degli orgam di vertice politici e a questi riferisce sull'andamento della gestione sia in colrso di
esercizio che al termine dello stesso; esercita i compiti previsti dal regolamento per I’1st1tu21c|)ne ed

il funzionamento del Nucleo di Valutazione (D.G. n. 131 del 07.11.2017), dal S1steiina di
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valutazione della performance, adottato ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150
e quelli attribuiti ai nucle1 di valutazmne o all’organismo 1nd1pendente di valutazmne direttamente
dalla legge :

11 Nucleo di Valutazione svolge le funzioni al medesmlo attnbulte dalla normativa e dal contrati di

lavoro; in particolare cura le seguenti attivita:

a. effettua, sentito il Sindaco, la valutaziore annuale delle posmom organizzative -
(Responsabili di Settore), accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati,
ai fini dell’erogazione dell’indennita di risultato, secondo quanto stabilito dal vigente
sistema di valutazione e di mcentwazmne, :

b. effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune e delle unitd
organizzative in cui si divide la struttura amministrativa dell’Ente;

- ¢. propone alla Giunta la definizione e ’aggiornamento della metodologia di graduazione -
delle posizioni organizzative;

d. sottopone all’approvazione della Giunta le metodologie permanenti di valutazione delle
~ posizioni organizzative e del restante personale dlpendente anche. ai fini della
progressione economica; :

e. verifica ’adozione e I’attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili
- di Settore e del personale dipendente e dei sistemi d:l controllo interno di « cu1 all’art 147 ¢
seguenu del D.Lgs. 267/2000 - -

f. collabora con i Responsabili di Settore alla valutazione dei dipendenti comunali loro
assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di
attribuzione dei premi al personale, nel rispetto del pr1n01p10 di valorizzazione del merlto

e della professmnahta nonché di premialita; '

g. certifica la possibilita di 1ncrement0 del Fondo delle risorse decentrate d1 cui ali’art 15 ..
-del CCNL 01.04.1999; ¥ : :

h. collabora con I’ Ammmlstrazwne econ i Responsabﬂl per 11 m1g11oramento orgamzzanvo
e gestionale dell’Ente; : :

i svolge ogni altra funzione prev1sta da dlSpOSlZlonl Ieglslanve 0 regolamentan

1l nucleo di valutazione effettna, inoltre, il controllo strategico, finalizzato ad esamlnare le modahta' :
di attuazione delle scelte operate con le dlrettlve e gli altrl atti di indirizzo politico. - '

DURATA E CORRISPETTIVO
Durata dell ’incarico
L’incarico ha durata triennale decorrente dalla data del decteto s1ndaca1e di nomina ed & rmnovabﬂe
una sola volta. L’incarico non determina I’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.
I1 Sindaco potra disporre la revoca anticipata al verificarsi di cause di incompatibilita, di scarsa
efficienza o di acclarata imperizia nell'attivita di competenza.
L’incarico cessa per:
a) scadenza del mandato;

~ b) dimissioni volontarie;

c) 1mposs1b111ta derivante da qualswogha causa, a svolgere Iincarico per un penodo di tempo
superiore a novanta giorni. :

Compenso attribuito
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Al componente del nucleo di valutazione spetta un '_co'mpenso stabilito dal Sindaco nel decreto di
nomina che viene impegnato sul bilancio dell'ente con apposita determina dirigenziale.

 REQUISITI RICHIESTI

Per ricoprire l'incarico i candidati interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del
‘termine per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: | B
a. Cittadinanza e Requisiti morali '

— Cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione europea.

— Godimento dei diritti civili e politici; ' | - :

— Non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
svolti sul territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero non avere rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le ‘predette organizzazioni, ovvero non aver rivestito simili
incarichi o cariche o non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la desighazione;

— Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso a proprio carico per i
reati previsti dal capo I del titolo II del libro sec_bndo"del Codice Penale; :

b. Titoli di Studio BEATL o ' |
Si richiede il possesso del diploma di laurea di laurea quadriennale, specialistica o- magistrale in
materie aziendali, giuridiche o in ingegneria gestionale. ' : '
¢. Esperienza Professionale ' Lo _ _ -

Il componente del Nucleo di valutazione monocratico devono essere in possesso di elevata
professionalita ed esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati, nell’ambito delle .
materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli Enti -~
locali e agli aspetti organizzativi e gestionali. : e wy -

CAUSE D’INCOMPATIBILITA g ._

Il componente del Nucleo di valutazione non puo’ essere nominato tra coloro che: .

a) siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 267/2000 o abbiano ricoperto tale -
incarico nei tre anni precedenti la designazione; L _ ) - . m BB
¢) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’ente o abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nominia; ' s

2. Valgono inolire le ipotesi di incompatibilitd previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) eb)del
codice civile ¢ lo altre previste dalla legge. - e et T et o

3. Il Nucleo di valutazione non puo essere- inoltre- nominato tra coloro che: _ EEA
a) si trovino, nei confronti del Comune di Bitetto, in .una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado; =~ ' ' S e :
b) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con gli amministratori e/o i responsabili di Settore del Comune di Bitetto;
¢) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo o dell’OIV prima
della scadenza del mandato;
d) siano revisori dei conti presso il Comune di Bitetto; , :
¢) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013
nonché in quelle previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d. Igs. n. 267/2000.
L’assenza delle situazioni di incompatibilita sopra indicate deve essere oggetto di una formale

dichiarazione, da compilarsi secondo il modello B allegato.

PRESENTAZI ONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E CURRIC ULUM, _
Gli interessati possono comunicare il loro -interesse all'incarico, inviando la domanda di

'partec_ipazione alla selezic_)ne utilizzando il modelk_) “A”, debitamente compilato, firmato, datato e

1
[

|
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completo di tutte le parti e corredata da apposito curriculum vitae e professionale dal quale risultino
le comprovate competenze ed esperienze maturate negli ambiti di cui sopra e dalle dichiarazioni di
incompatibilita utilizzando il modello “B” allegato.

La manifestazione di interesse, che dovra riportare tutte le indicazioni richieste dal presente avviso
e corredata dalla documentazione richiesta, dovra pervenire al Comune di Bitetto entro le ore 12,00
del 7.12.2017, con una delle seguenti modalita:

- presentazione diretta all'Ufficio Protocollo del Comune in Bitetto, Plazza Aldo Moro 1

durante l'orario di apertura al pubblico; -

- trasmissione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Bitetto —
Piazza Aldo Moro 1 — 70020 - Bitetto;

La busta dovra avere la scritta “CONTIENE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
PROCEDURA COMPARATIVA NOMINA DEL "NUCLEO DI VALUTAZIONE
MONOCRATICO TRIENNIO 2017-2019.” ed al suo interno dovra contenere:

- Istanza Modello “A” debitamente compilato, firmato, datato e completo di tutte le parti

- Curriculum Vitae e professionale in formato europeo datato e sottoscritto

- dichiarazioni di incompatibilitd utilizzando il modello “B”

- fotocopia di un valido documento di identita del sottoscrittore;

- trasmissione a mezzo posta certificata (PEC) al seguente indirizzo:
protocollo.bitetto@pec.egovba.it in questo caso la domanda e i tre allegati (Modello “A”, modello
“B” e curriculum vitae) devono essere, a pena l'irricevibilita, alternativamente:

- in formato pdf, sottoscritti con firma digitale rilasciata da un certificatore accreditato;

- oppure, firmati in modo autografo su ogni pagina, scansionati ed inviati, assieme alla scansione di
un documento di identita in corso di validita.
Non saranno considerate valide le istanze prive della sottoscrizione del candidato, nel caso di
istanza cartacea, incomplete delle indicazioni richieste e sprovviste del curriculum atto a
comprovare l'esperienza richiesta nel presente avviso. '
Non saranno, inoltre, considerate valide le istanze pervenute olire il termine ultimo previsto dal
presente avviso,
11 candidato che invia l'istanza per posta rimane il solo responsabile del suo arrivo presso l'ufficio
protocollo del Comune entro i termini previsti.
11 Comune di Bitetto non assume alcuna responsabilita per eventuah ritardi e/o disguidi nella
consegna dell'istanza e del curriculum.

INDIVIDUAZIONE DELLA PROFESSIONALITA IDONEA.

Tutte le istanze pervenute, entro i termini stabiliti dal precedente articolo, previa verifica del
possesso dei requisiti da parte del Responsabile del Settore, sono esaminate dal Sindaco, coadiuvato
dal Segretario Generale, che effettueranno la valutazione attraverso I’esame dei curricula, e
attraverso un colloquio attitudinale.

Il processo di valutazione non determinera 1’attr1bu21 ne di punteggio né la formazione di
graduatorie di merito o per titoli.

La nomina ¢ di natura fiduciaria.
La procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

It Comune di Bitetto si riserva la facolta di prorogare, sospendere revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso per giustificati motivi.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione Comunale, che si riserva la facolta
di non dare corso alla procedura in assenza di candidati ritenuti in possesso dell’esperienza e
requisiti preseritti dal presente avviso. Il Sindaco individua e nomina il Nucleo di valutazione con
proprio provvedimento motivato da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente.
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PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO . L ub
Il presente avviso per la nomina del componente del Nucleo di valufazione e 1a relativa
documentazione saranno pubblicati all'albo pretorio on line del Comune di Bitetto, sul sito
istituzionale del Comune stesso hitp://www.comune.bitetto.ba.it . o

Al medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali successive comunicazioni ed anche l'avvenuta
assegnazione dell'incarico. . .+~ . . .- TS TTEL : I PR

I Comune si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto idoneo e necessario
per lo svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i-dati di

contatto formiti nella domanda. B e : : '

Il decreto sindacale di nomina dell’incaricato, il suo curricutum vitae ed il COMpenso saranno

pubblicati sul sito del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”. -

Per ogni altro chiarimento od ulteriore.ir.lformazidne gli interessati possono rivolgersi al Servizio -
AA.GG. ~Piazza A. Moro 1 Tel. 080/3829232-080/3829215 - segreteria@comune.bitetto.ba.it

TUTELA DELLA PRIVACY

Al sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione d1 dati personali” e al

fine del possibile esercizio dei diritti di cui all'art. 7 del Decreto stesso, si informa che i dati
personali dei soggetti partecipanti -al procedimento comparativo saranno oggetto di trattamento
anche con ~procedure informatizzate da parte  degli incaricati - dell'ufficio  competente
dell'amministrazione comunale, nel rispetto della citata normativa, in modo da garantire la sicurezza
e la riservatezza degli stessi. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi, salvo che ad altri enti
pubblici che pe facciano richiesta a fini occupazionali e saranno utilizzati, al. termine del
procedimento, esclusivamente per la stipulazione del contratto d'opera.

Bitetto, 22.11.2017




